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ᭃयरोग आरो᭏य  
कायᭅकताᭅ  (TBHV)

औषध िनमाᭅता  
(Pharmacists) 
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1.िव᭄ान शाखेतील पदवीधर  
ËEò´ÉÉ 

2.िव᭄ान शाखेतील 12वीपरीᭃा  
उᱫीणᭅआिणMPW/LHV/ 

  ANM/ Health Worker ᭥हणून 
काम कर᭛याचा अनुभव 
᳴कवा 
आरो᭏य िशᭃण / समुपदशेन 
यामधील उᲬ ᮧिशᭃण अ᭤यास 
ᮓम उᱫीणᭅ  
3.सरकारमा᭠यMSCIT 

अ᭤यासᮓम  
उᱫीणᭅ 
4.बᱟ᳎ेशीयआरो᭏य कायᭅक᭜याᭅचे  
शासन मा᭠य ᮧिशᭃण पूणᭅ. 
5.᭭व᭒छता िनरीᭃक पदाचा 
शासनमा᭠य अ᭤यासᮓम उᱫीणᭅ.
1.कोण᭜याही मा᭠यता ᮧा᳙ 
सं᭭ थेमधून औषध िनमाᭅता 
पदवी ᳴कवा पदिवका परीᭃा 

 

                       

           

मािसक ठोक  
वेतन 15,500/- 
(ᱧ.पंधरा हजार  
पाचशे माᮢ तसेच  
कायम ᮧवास भᱫा  
ᱧ.1,500/- )

मािसक ठोक 
 वेतन 17,000/- 

(ᱧ.सतरा हजार  



उᱫीणᭅ   
2.नामांᳰकत ᱧ᭏णालय ᳴कवा 
शासनमा᭠य आरो᭏य 
 कᱶ ᮤात औषधसाठा ᳞व᭭थापन 
कर᭛याम᭟ये  
1वषाᭅचा अनुभव  
2.उमेदवारास एम.एस.वडᭅ, , 
ए᭍सेल आिण िस᭥पल 
᭭टॅटी᭭टीकल पॅकेजेस 
 सह िविवध संगणक  
ᮧोᮕाᳲमगची चांगली 
 मािहती असावी   
 

माᮢ)

               सदर पद े 11 मिहने29 ᳰदवसा᭒या करारत᭜वाने भरावयाची असून, समाधानकारक काम 

अस᭨यास उमेदवारास मुदत वाढ द᭛ेयात येईल. 

 



 

1.वयोमयाᭅदा:- 
1.1 ᱧ᭏णसेवशेी संबंिधत पदाची वयोमयाᭅदा वषᱷ राहील, वय वषᱷ नंतर ᮧ᭜येक वषᱮ िज᭨हा  
श᭨यिचᳰक᭜सक यां᭒याकडून शारीᳯरकदृ᭬ Ჷा ᮧा᳙ अस᭨याचे ᮧमाणपᮢ ᮧा᳙ झा᭨यानंतरच  
पुन:िनयᲦुᳱ आदशे उमेदवारास द᭛ेयात येईल. 
1.2अजᭅदार / उमेदवाराचे वय अजᭅ दाखल कर᭛या᭒या शेवट᭒या ᳰदनांकापयᲈत ᮕा᳭ धर᭛यात  
येईल. 

2.सूचना– 

2.1 जािहरातीत नमूद गुणांकानुसार अिधकारी व कमᭅचाᮋयांची ऑनलाईन प᳍तीने अजᭅ मागवून 

गुणांकानुसार िनयुᲦᳱ कर᭛यात येईल. 
2.2 िनवड झालेले उमेदवार व ᮧतीᭃा यादी मधील उमेदवार यांची यादी महानगरपािलके᭒या  
संकेत᭭थळावर ᮧिस᳍ कर᭛यात येईल. 

3.उमदेवार िनवड᭛याची प᳍त– 

3.1 ऑफलाईन प᳍तीने आले᭨या अजाᭅची छाननी कर᭛यात येईल. 
3.2 पाᮢ / अपाᮢ उमेदवारांची ऑनलाईन अजाᭅनुसार ᭜यांचे गुणांकानुसार यादी तयार कᱨन  
संकेत᭭थळावर ᮧिस᳍ कर᭛यात येईल.              
3.3 पाᮢ / अपाᮢ उमेदवारां᭒या यादीवर हरकती मागवून ᭜यांचे िनराकरण कर᭛यात येईल. 
      3.4 अंितम िनवड यादी ᮧिस᳍ कर᭛यात येईल. 
3.5 िनवड यादी ᮧिस᳍ के᭨यानंतर िनवड झाले᭨या उमेदवारांचे मूळ कागदपᮢे पडताळणी कᱨन  
िनयुᲦᳱ आदशे द᭛ेयात येतील. 
4. खालील ᮓमवारीनुसार मळू ᮧमाणपᮢा᭒या साᭃाᳰंकत छायाᮧती अजाᭅ᭒या नमु᭠याम᭟य ेभᱨन सादर करावे. 
अ)शाळा सोड᭨याचा दाखला. 
ब) अ᯷तेची ᮧमाणपᮢे, तांिᮢक अहतᱷची ᮧमाणपᮢे 
क) संबंिधत पदाशी िनगडीत अनुभव ᮧमाणपᮢ 



ड) डोिमसाईल ᮧमाणपᮢ (महारा᳦ात वा᭭त᳞) 
इ) जातीचे ᮧमाणपᮢ / जातवैधता ᮧमाणपᮢ 

ई) नॉनᳰᮓमेलीअर ᮧमाणपᮢ 

एफ) आव᭫यक कागदपᮢांची पूतᭅता नसेल तर उमेदवार अपाᮢ ठरिव᭛यात येईल. 
4.2 पदांकᳯरता मराठी भाषेचे ᭄ान असणे आव᭫यक आहे. 
4.3 फᲦ याच जािहरातीला अनुसᱨन ᮧा᳙ झाले᭨या उमेदवारांचे अजᭅ िवचारात घेतल ेजातील. 
4.4 उमेदवारास एकापेᭃा अिधक पदांसाठी अजᭅ करावयाचा अस᭨यास, पदिनहाय ᭭वतंᮢ  अजᭅ वैयिᲦक  
मािहतीसह (Bio-Data) व ᭜यासोबत शैᭃिणक पाᮢता व इतर नमूद कागदपᮢे िविहत नम᭠ुयात  
जोडून सादर करणेआव᭫यक आह.े िविहत नमु᭠यात नसलेले / अपूणᭅ अजᭅ ि᭭वकारले जाणार नाहीत. 
 4.5 उमेदवारांनी ᭭वत: िनि᳟त करावयाचे आह ेकᳱ, ते आवेदीत पदां᭒या सवᭅ अहᭅता व अटी पूणᭅ करतात.  
उमेदवार िविहत अहᭅता व अटी पूणᭅ करीत नस᭨याचे कोण᭜याही ट᭡यावर िनदशᭅनास आ᭨यास ᭜याची 
उमेदवारी र᳎ कर᭛यात येईल. नेमणूक झाली अस᭨यास सेवतेून कमी कर᭛यात येईल व याबाबत  
कोणताही पᮢ᳞वहार िवचारात घेतला जाणार नाही. 
4.6 शासन िनणᭅय ᮓ. ᳯरपभ/ᮧ.ᮓ.६६/२०११/ई-१० ᳰद.२७ जून २०११ नुसार 

(I) उमेदवाराकडे अिधवास ᮧमाणपᮢ (Domicile Certificate) उपल᭣ध नस᭨यास ᭜यांनी ᭜यांचा ज᭠म  
महारा᳦ रा᭔यात झाला अस᭨याचा ज᭠म दाखला (Birth Certificate) सादर करणे आव᭫यक आह.े  
अशा ᮧकरणात अिधवास ᮧमाणपᮢाची अट लागूराहणार नाही. 
(II) सदर उमेदवाराकडे अिधवास ᮧमाणपᮢ तसेच ज᭠म तारखेचा  दाखला उपल᭣ध नस᭨यास, ᭜या  
     उमेदवाराने आपला शाळा सोड᭨याचा दाखला सादर करणे आव᭫यक राहील. परंतु सदर शाळा  
     सोड᭨या᭒या दाख᭨याम᭟ये ᭜या उमेदवाराचा ज᭠म महारा᳦ रा᭔यात झाला अस᭨याची नᲂद असण े 
     आव᭫यक आह.े अशा ᮧकरणात दखेील अिधवास ᮧमाणपᮢाची आव᭫यकता असणार नाही. 
(III) उपरोᲦ बाबी फᲦ महारा᳦ रा᭔यात ज᭠म झाले᭨या उमेदवारासाठी लागू राहतील. इतर  
       उमेदवारांसाठी अिधवास ᮧमाणपᮢ (Domicile Certificate) आव᭫यक राहील. 
4.7 आरिᭃत मागास ᮧवगाᭅचा दावा करणाᮋया उमेदवारांना ᭜या संदभाᭅतील सᭃम अिधकाᮋयाने ᳰदलेले  
     जात ᮧमाणपᮢ (Cast Certificate) व उपल᭣ध अस᭨यास जात वैधता ᮧमाणपᮢाची (Cast Validity  

       Certificate)साᭃाᳰंकत ᮧत अजाᭅसोबत जोडणे आव᭫यक आह.े 
4.8 एखा᳒ा अजᭅदाराने ᭜याची िनवड करणेसाठी िनवड सिमती वरील अ᭟यᭃ, सद᭭य तसेच 

     अिधकाᮋयांवर ᮧ᭜यᭃ / अᮧ᭜यᭃ, राजकᳱय अथवा अ᭠य ᮧकाराने दबाव आण᭨यास अथवा गैर  
     ᮧकारचा अवलबं के᭨यास, ᭜यास िनवड ᮧᳰᮓयेतून अपाᮢ ठरिव᭛यात येईल. 
4.9 उमेदवार माजी सैिनक अस᭨यास ᭜यांनी िज᭨हा सैिनक बोडाᭅत नावनᲂदणी केली अस᭨यास  
       ᮧमाणपᮢाची साᭃाᳰंकत ᮧत अजाᭅसोबत जोडणे आव᭫यक आह.े 
4.10 शासन िनणᭅय ᮓ. संकᳱणᭅ - २००७/पडताळणी/ निव-२६, ᳰद.२१/११/२००७ अ᭠वये िनवड  
       झाले᭨या उमेदवाराचे चाᳯर᯦य / पूवᭅ इितहास याबाबत ᭭थािनक पोलीस यंᮢणमेाफᭅ त पडताळणी  
       कᱨन घेऊन ᭜या᭒या िवᱧ᳍ कोणताही ग᭠ुहा नᲂदिव᭛यात आलेला नाही अथवा गु᭠हा िस᳍ झालेला  
       नाही, असे ᮧमाणपᮢ िमळा᭨यानंतरच उमेदवारास हजर कᱨन घे᭛यात येईल. 
4.11 मा.सहसंचालक (अतांिᮢक) रा᳦ीय आरो᭏य अिभयान, मुबंई यांचे जा.ᮓ. राआसोमु/ंमनु᭬यबळ  
       कᭃ/पदभरती/३४३५४-७०१/२०२३  ᳰद.०९/०६/२०२३ रोजी᭒या पᮢा᭠वय े

अ) सदरील गुणानुᮓमानुसार िनवड करताना उमेदवारांची ᮧवगᭅ िनहाय गुणांकन यादी (Merit  

      List)तयार कर᭛यात यावी. ᭜यानुसार उमेदवारांना िनयुᲦᳱ आदशे िनगᭅिमत कर᭛यात यावेत. 
     ब) गुणांकन यादी तयार के᭨यानंतर दोन ᳴कवा ᭜यापेᭃा जा᭭त उमेदवारांना समान गुण अस᭨यास ᭔या  
         उमेदवाराचे वय जा᭭त आह ेअशा उमेदवारास ᮧाधा᭠य द᭛ेयात याव.े तसेच उमेदवारांचे गुणांकन व  
         वय दखेील समान असेल तर अशा वेळी उमेदवाराचा सबंिधत पदाशी िनगडीत अनुभव जा᭭त  



         असेल अशा उमेदवारास ᮧाधा᭠य द᭛ेयात यावे. 
4.12 अिंतम िनवड यादीमधील पाᮢ उमेदवारांनी अजाᭅसोबत सादर केले᭨या िविवध ᮧमाणपᮢा᭒ंया  
       साᭃांᳰकत ᮧती मूळ ᮧमाणपᮢा᭒ंया आधारे कागदपᮢे तपासणी᭒या वेळी तपास᭛यात येतील. सदर  
ᮧमाणपᮢा᭒ंया मूळ ᮧती (Original Copy) कागदपᮢे तपासणी᭒या वेळी उपल᭣ध कᱨन देणे  
उमेदवारांवर बंधनकारकराहील. ᭜यामधील ᮧमाणपᮢे खोटी ᳴कवा चुकᳱची आढळ᭨यास संबंिधत  
उमेदवार अपाᮢ ठरिव᭛यात येईल. 
4.13 िनवड झाले᭨या उमेदवाराची शैᭃिणक पाᮢतेची मूळ ᮧमाणपᮢे संबंिधत मंडळ / िव᳒ापीठ / सं᭭ था  
       यांचे जवळ पाठवून स᭜यता पडताळणी कर᭛यात येईल. ᭜यात खोटी आढळ᭨यास संबंिधताना  
       नोकरीतून कमी कᱨन फौजदारी गु᭠हा दाखल कर᭛यात यईेल. 
4.14 िनवड ᮧᳰᮓया सुᱧ झा᭨यानंतर ᳴कवा िनयᲦुᳱनंतर कोण᭜याही ᭃणी उमेदवाराने चुकᳱची मािहती /  
       ᮧमाणपᮢे / कागदपᮢे सादर के᭨याचे ᳴कवा कोणतीही मािहती दडवून ठेव᭨याचे िनदशᭅनास आ᭨यास  
      ᭜याची उमेदवार र᳎ कर᭛यात येईल. तसेच िनयुᲦᳱ झाली अस᭨यास कोणतीही पूवᭅ सूचना न दतेा  
      िनयᲦुᳱ समा᳙ कर᭛यात येईल. 
4.15 जािहरातीमधील नमूद पदसं᭎या कमी अथवा अिधक कर᭛याचे तसेच कोणतीही भरती पद ेर᳎  
       कर᭛याचे अिधकार मा.आयᲦु, वसई िवरार शहर महानगरपािलका यांनी राखून ठेवले आहते. पद  
      स᭎ंये᭒या व आरᭃणा᭒या बदलाबाबत उमेदवारांना संकेत᭭थळावर अवगत कर᭛यात येईल. 
4.16 ᮧशासकᳱय ᳴कवा अ᭠य कारणा᭭तव भरती ᮧᳰᮓया कोण᭜याही वेळेस, कोण᭜याही ट᭡᭡यावर  
       थांबिव᭛याचे अिधकार मा.आयᲦु, वसई िवरार शहर महानगरपािलका यांना आहते. 
4.17 लहान कुटंुबाची ᮧमाणपᮢ २००५  नुसार जोड᭡यात यावे. दोनपेᭃा अिधक ᳭ात मुले असणारे  
       उमेदवार रा᳦ीय आरो᭏य अिभयाना᭒या पदभरतीसाठी अजᭅ कर᭛यास पाᮢ ठरणार नाहीत. 
4.18 वरील सवᭅ पद ेकंᮢाटी ᭭वᱧपाची व एकिᮢत मानधनाची असून, ᭜यांचा कालावधी अकरा मिहने  
      एकोणतीस ᳰदवस आहे. तांिᮢक कारणा᭭तव सदर पदांना अथᭅसंक᭨पीय अंदाजपᮢात िनयिमत न  
      कर᭛याबाबत मंजुरी िमळा᭨यास पद ेकधीही समा᳙ कर᭛यात येतील. 
4.19 वरील नमूद पदे ही रा᭔य शासनाची पद ेनमूद िन᭪वळ कंᮢाटी ᭭वᱧपाची पद ेआहते. सदर पदावर  
       शासकᳱय सेवेᮧमाणे असलेले िनयम अटी व शतᱮ याबाबतचा हᲥ व दावा राहणार नाही. तसेच  
      यापदासाठी शासनाचे सेवा िनयम लागू नाहीत. 
4.20 कᱶ ᮤ / रा᭔य शासनाने संबंिधत पद ेनामंजूर के᭨यास उमेदवाराची सेवा कोणतीही पूवᭅसूचना न दतेा  
      ता᭜काळ समा᳙ कर᭛यात येईल. 
4.21 अजᭅदार हा संबंिधत पदासाठी शारीᳯरक व मानिसक दृ᭬ Ჷा सᭃम अथवा तसेच अ᭔दाᭅरािवᱧ᭟द  
      कोणतेही फौजदारी गु᭠हा दाखल झालेला नसावा. 
4.22 उमेदवारांनी अजᭅ करीत असले᭨या पदांचे नाव व सामािजक आरᭃणानुसार सदर पदाकᳯरता नमूद 

       ᮧवगᭅ (जातीचा ᮧवगᭅ) अजाᭅम᭟ये ᭭प᳥पणे नमूद करावा. जर मागासवगᱮय उमेदवारांनी अजᭅ  
       आरᭃणामधून सादर केलेला असेल, परंतु सदरील नमु᭠याᮧमाणे अजᭅ नस᭨यास, उमेदवारांचा अजᭅ  
       ᮕा᳭ धर᭛यात येणार नाही. 
4.23 राखीव संवगाᭅतून अजᭅ करणाᮋया उमेदवारांनी ᭜या संवगाᭅचे जात ᮧमाणपᮢ जोडणे आव᭫यक आह.े  
       जातीचे ᮧमाणपᮢ नसले᭨या उमेदवारांचा िवचार केला जाणार नाही. अशा उमेदवारांना राखीव  
       संवगाᭅचा लाभही घेता येणार नाही. 
4.24 सदर भरतीची ᮧᳰᮓया पूणᭅ झा᭨यानंतर भिव᭬यात जर एखा᳒ा ᳯठकाणी कमᭅचारी यांनी राजीनामा  
       ᳰद᭨यामुळे जागा ᳯरᲦ झा᭨यास गुणानुᮓमे पूणᭅ यादीतील मेरीटमधील पुढील उमेदवारास निवन  
       भरती ᮧᳰᮓया करता िनयमानुसार िनयुᲦᳱ आदशे ᳰदले जाती. सदर िनवड यादी ही तयार  
       झा᭨यानंतर पुढील ११ मिह᭠यापयᲈत वैध राहील. 

1) अजᭅदाराला कंᮢाटी कालावधीत ᭜यांचे सोइनुसार ᳯठकाण बदलून िमळ᭛याची मागणी करता 



            येणार  नाही. 
 2) अजᭅदारांनी आप᭨या अजाᭅवर ᭜यां᭒या स᭟या सुᱧ असले᭨या मोबाईल नंबर व ई-मेल आयडी अचूक    
          नᲂदवावा तसेच ते भरतीᮧᳰᮓया पूणᭅ होईपयᲈत सुि᭭थतीत राहील याची दᭃता ᭐यावी. 
3) एकूण पदा᭒या ५०टᲥे ᮧतीᭃा यादी ठेव᭛यात येईल. 
4.25 उमेदवाराचा अजᭅ अपूणᭅ व अधᭅवट भरलेला अस᭨यास नाकारला गे᭨यास सवᭅ᭭वी जबाबदारी ही  
       उमेदवारांची राहील याबात उमेदवारांना तᮓार करता येणार नाही. 
4.26 ठोक मानधनावर कंᮢाटी प᳍तीने पदाना द᭛ेयात येणारे मानधन हे शासनाने ठरवून ᳰद᭨यानुसार  
       द᭛ेयात इम. कुठलेही अितᳯरᲦ मानधन (मनपामाफᭅ त) पदांना द᭛ेयात येणार नाही. 
4.27 आᳶथकदृ᭬ Ჷा दबुᭅल घटक उमेदवारासाठी त᭜सम अिधकरी यांनी ᮧमािणत केलेले ᮧमाणपᮢ ᮕा᳭  
धर᭛यात येईल. 
4.28 संबंिधत ᮧवगाᭅतील उमेदवार उपल᭣ध न झा᭨यास गुणानुᮓमे इतर ᮧवगाᭅतील उमेदवारांना 
 ता᭜पुर᭜या ᭭वᱧपात नेमणूक द᭛ेयात येईल. ᭜यामुळे सदर जािहराती᭒या अनुषंगाने सवᭅ ᮧवगᭅ तसेच  
 ख᭨ुया ᮧवगाᭅतील उमेदवार अजᭅ कᱨ शकतात. ᳯरᲦ असणाᮋया संवगाᭅतीलच उमेदवारांचे अजᭅ ᭭वीकारले जातील. 
4.29 उमेदवारास महारा᳦ परावै᳒क पᳯरषद, मुंबई ᳰद.१६/०६/२०२२᭒या पᳯरपᮢकानुसार  
Verification of Certificate नुसार ᮧमाणपᮢासोबत सादर करणे बंधनकारक राहील. 
5. िवशषे सूचना : 
5.1 म᭟य᭭थ/ठक/महानगरपािलकेत संबंध अस᭨याचे भासिवणाᮋया ᳞Ღᳱ गैर मागाᭅने नोकरी िमळवून  
द᭛ेया᭒या आ᳡ासनापासून सावध रहावे. ᭜यातून फसवणकू झा᭨यास महानगरपािलका जबाबदार  
राहणार नाही. 
5.2 सदर भरती ᮧᳰᮓयेतील िनवड झाले᭨या उमेदवारांचे कागदपᮢां᳞ितᳯरᲦ उवᭅरीत सवᭅ कागदपᮢे फᲦ  
तीन मिह᭠यापयᲈत महानगरपािलकेकडे उपल᭣ध राहतील. 
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