
 

nù®ú´É¹ÉÔ 10 +ÉìC]õÉä¤É®ú ½þÉ Ênù´ÉºÉ 

ºÉÉVÉ®úÉ Eäò±ÉÉ VÉÉiÉÉä.  ªÉÉ´É¹ÉÔSÉÒ lÉÒ¨É 

Ê`öEòÉhÉÒ iÉhÉÉ´É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉähÉä ´É ªÉÉ¨ÉÖ³äý ¨ÉÉxÉÊºÉEò +ÉVÉÉ®ú +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉ­ªÉÉÆSªÉÉ VÉÒ´ÉxÉÉ´É®ú 

½þÉähÉÉ®äú {ÉÊ®úhÉÉ¨É ªÉÉEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉÉSªÉÉ ºÉ¨ÉºªÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ VÉÉMÉ¯ûEòiÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉä

+É´É¶ªÉEò +É½äþ. 
ªÉÉ+xÉÖ¹ÉÆMÉÉxÉä ´ÉºÉ<Ç Ê´É®úÉ®ú 

´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉMÉÇ ªÉÉÆSÉä̈ ÉvªÉä ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉÉSªÉÉ ºÉ¨ÉºªÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ VÉÉMÉ¯ûEòiÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ 

EòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉ. +ÉªÉÖCiÉ
½äþ®ú´ÉÉbä÷ ªÉÉÆSÉä {ÉÖføÉEòÉ®úÉxÉä 

¨É½þÉºÉ¦ÉÉ ½þÉì±É, ¨ÉÖJªÉÉ±ÉªÉ, Ê´É®úÉ®ú ({É.) ªÉälÉä +É®úÉäMªÉ Ê¶É¤ÉÒ® +ÉªÉÉäÊVÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä 

½þÉäiÉä.ú ºÉnù®ú +É®úÉäMªÉ Ê¶É¤ÉÒ®úÉºÉ 

{ÉÉ]õÒ±É, +vªÉIÉ
¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäòSªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ­ªÉÉÆxÉÉ ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉ Ê´É¹ÉªÉÒ 

Ê`öEòÉhÉÒ ªÉähÉÉ®úÉ 

Eò®úÉ´Éä? +ÉÊhÉ 
<. MÉÉä¹]õÒ¨ÉÖ³äý iÉhÉÉ´É ºÉ½þVÉ ÊxÉªÉÆjÉ

ªÉÉ +É®úÉäMªÉ Ê¶É¤ÉÒ®úÉºÉ 

¸ÉÒ. ºÉnùÉxÉÆnù {ÉÖ®ú´É,

+ÊvÉEòÉ®úÒ,  ¸ÉÒ. Ênù±ÉÒ{É {ÉÉ±É´É
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉMÉÇ ={ÉÎºlÉiÉ ½þÉäiÉä. 

 

 

  

‘VÉÉMÉÊiÉEò ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉ ÊnùxÉ
 

nù®ú´É¹ÉÔ 10 +ÉìC]õÉä¤É®ú ½þÉ Ênù´ÉºÉ ‘VÉÉMÉÊiÉEò ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉ ÊnùxÉ

ºÉÉVÉ®úÉ Eäò±ÉÉ VÉÉiÉÉä.  ªÉÉ´É¹ÉÔSÉÒ lÉÒ¨É ‘Mental Health at Work Place’

Ê`öEòÉhÉÒ iÉhÉÉ´É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉähÉä ´É ªÉÉ¨ÉÖ³äý ¨ÉÉxÉÊºÉEò +ÉVÉÉ®ú +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉ­ªÉÉÆSªÉÉ VÉÒ´ÉxÉÉ´É®ú 

½þÉähÉÉ®äú {ÉÊ®úhÉÉ¨É ªÉÉEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉÉSªÉÉ ºÉ¨ÉºªÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ VÉÉMÉ¯ûEòiÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉä

+É´É¶ªÉEò +É½äþ.  
ªÉÉ+xÉÖ¹ÉÆMÉÉxÉä ´ÉºÉ<Ç Ê´É®úÉ®ú ¶É½þ®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ, ¨ÉÖJªÉEòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉiÉÒ±É +ÊvÉEòÉ®úÒ 

´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉMÉÇ ªÉÉÆSÉä̈ ÉvªÉä ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉÉSªÉÉ ºÉ¨ÉºªÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ VÉÉMÉ¯ûEòiÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ 

¨ÉÉ. +ÉªÉÖCiÉ ¨É½þÉänùªÉÉÆSªÉÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉÉxÉä +ÉÊhÉ ¨ÉÉ. +ÊiÉ
ú´ÉÉbä÷ ªÉÉÆSÉä {ÉÖføÉEòÉ®úÉxÉä ÊnùxÉÉÆEò 10 +ÉìC]õÉä¤É®ú 2024 ®úÉäVÉÒ ºÉEòÉ³ýÒ 10.00 ´ÉÉVÉiÉÉ 

¨É½þÉºÉ¦ÉÉ ½þÉì±É, ¨ÉÖJªÉÉ±ÉªÉ, Ê´É®úÉ®ú ({É.) ªÉälÉä +É®úÉäMªÉ Ê¶É¤ÉÒ® +ÉªÉÉäÊVÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä 

ºÉnù®ú +É®úÉäMªÉ Ê¶É¤ÉÒ®úÉºÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eò®úhÉäEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉ

, +vªÉIÉ-xÉÉ±ÉÉºÉÉä{ÉÉ®úÉ ¨ÉäÊb÷Eò±É +ºÉÉäºÉÒB¶ÉxÉ
¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäòSªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ­ªÉÉÆxÉÉ ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉ Ê´É¹ÉªÉÒ 

 iÉhÉÉ´É, ´ÉèªÉÎCiÉEò VÉÒ´ÉÉxÉÉiÉÒ±É xÉè®úÉ¶ªÉ, ËSÉiÉÉ

+ÉÊhÉ VÉÒ´ÉxÉ¶Éè±ÉÒiÉÒ±É ¤Énù±É, ´ªÉÉªÉÉ¨É, ´ÉÉSÉxÉ, Ê¡ò®úÉªÉ±ÉÉ VÉÉhÉä,
ÉhÉÉ´É ºÉ½þVÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉÉiÉ +ÉhÉ±Éä VÉÉ>ð ¶ÉEòiÉÉä

+É®úÉäMªÉ Ê¶É¤ÉÒ®úÉºÉ ¸ÉÒ. ºÉ¨ÉÒ®ú ¦ÉÚ̈ ÉEò®ú ¨ÉÉ. ={ÉÉªÉÖCiÉ (´ÉètEòÒªÉ +É®úÉäMªÉ)

¸ÉÒ. ºÉnùÉxÉÆnù {ÉÖ®ú´É, ¨ÉÉ.={ÉÉªÉÖCiÉ (+ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ),b÷Éì. ¦ÉCiÉÒ SÉÉèvÉ®úÒ,

¸ÉÒ. Ênù±ÉÒ{É {ÉÉ±É´É, ¨ÉÖJªÉ +ÎMxÉ¶É¨ÉxÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉMÉÇ ={ÉÎºlÉiÉ ½þÉäiÉä.   
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VÉÉMÉÊiÉEò ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉ ÊnùxÉ’ 

VÉÉMÉÊiÉEò ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉ ÊnùxÉ’ ¨½þhÉÚxÉ 
‘Mental Health at Work Place’ +ºÉÚxÉ EòÉ¨ÉÉSªÉÉ 

Ê`öEòÉhÉÒ iÉhÉÉ´É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉähÉä ´É ªÉÉ¨ÉÖ³äý ¨ÉÉxÉÊºÉEò +ÉVÉÉ®ú +ÉÊhÉ Eò¨ÉÇSÉÉ­ªÉÉÆSªÉÉ VÉÒ´ÉxÉÉ´É®ú 

½þÉähÉÉ®äú {ÉÊ®úhÉÉ¨É ªÉÉEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉÉSªÉÉ ºÉ¨ÉºªÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ VÉÉMÉ¯ûEòiÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉähÉä 

¶É½þ®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ, ¨ÉÖJªÉEòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉiÉÒ±É +ÊvÉEòÉ®úÒ 

´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉMÉÇ ªÉÉÆSÉä̈ ÉvªÉä ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉÉSªÉÉ ºÉ¨ÉºªÉä¤ÉÉ¤ÉiÉ VÉÉMÉ¯ûEòiÉÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®úhÉä 

+ÉÊhÉ ¨ÉÉ. +ÊiÉÊ®úCiÉ +ÉªÉÖCiÉ, ¸ÉÒ. ºÉÆVÉªÉ 
ÊnùxÉÉÆEò 10 +ÉìC]õÉä¤É®ú 2024 ®úÉäVÉÒ ºÉEòÉ³ýÒ 10.00 ´ÉÉVÉiÉÉ 

¨É½þÉºÉ¦ÉÉ ½þÉì±É, ¨ÉÖJªÉÉ±ÉªÉ, Ê´É®úÉ®ú ({É.) ªÉälÉä +É®úÉäMªÉ Ê¶É¤ÉÒ® +ÉªÉÉäÊVÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±Éä 

ÉäEòÊ®úiÉÉ ¨ÉÉxÉºÉÉä{ÉSÉÉ®ú iÉYÉ b÷Éì. ºÉÖ®äú¶É 

B¶ÉxÉ ={ÉÎºlÉiÉ ½þÉäiÉä. iªÉÉÆxÉÒ 
¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäòSªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ­ªÉÉÆxÉÉ ¨ÉÉxÉÊºÉEò +É®úÉäMªÉ Ê´É¹ÉªÉÒ EòÉ¨ÉÉSªÉÉ 

Ò´ÉÉxÉÉiÉÒ±É xÉè®úÉ¶ªÉ, ËSÉiÉÉ <iªÉÉnùÓSÉä ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ EòºÉä 

É¨É, ´ÉÉSÉxÉ, Ê¡ò®úÉªÉ±ÉÉ VÉÉhÉä, {ÉÉä¹ÉEò +É½þÉ®ú 
hÉÉiÉ +ÉhÉ±Éä VÉÉ>ð ¶ÉEòiÉÉä +ºÉä ¨ÉÉä±ÉÉSÉä ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Ênù±Éä. 

¨ÉÉ. ={ÉÉªÉÖCiÉ (´ÉètEòÒªÉ +É®úÉäMªÉ),           

b÷Éì. ¦ÉCiÉÒ SÉÉèvÉ®úÒ, ´ÉètEòÒªÉ +É®úÉäMªÉ 

¨ÉÖJªÉ +ÎMxÉ¶É¨ÉxÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ iÉºÉäSÉ Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ ´É 
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